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Verband Hochschule und Wissenschaft vhw

in Kooperation mit dem Landesverband Wissenschaftler in Bayern

Dem Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Beamtinnen und Beamten im Dienst- und
Arbeitsverhaltnis des Freistaats Bayern wird durch das Bayerische Personalvertretungsgesetz (BayPVG)
Rechnung getragen. Allerdings schlieRt Art. 78 BayPVG in weiten Teilen die Mitbestimmung des
Personalrats fiir den Bereich der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter an Universitaten,
Universitatsklinika und Hochschulen aus.

Betroffen sind sowohl Beamte als auch Angestellte. Dadurch sind beispielsweise Einstellungs- und
Beforderungsvorgange vollstdandig der Kontrolle des Personalrats entzogen. Es ist nicht akzeptabel,
dass die erste Kontrollinstanz bei Entscheidungen der Dienststellen in Personalangelegenheiten im
wissenschaftlichen Bereich ein Verwaltungsgericht ist. Die von der Staatsregierung auf den Weg
gebrachten ,,Grundsatze der staatlichen bayerischen Hochschulen zum Umgang mit Befristungen nach
dem WissZeitVG und zur Férderung von Karriereperspektiven fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs”
und die folgende Novellierung des WissZeitVG hat viele Verbesserungen gebracht. Dennoch ist zu
befiirchten, dass vor Ort die Umsetzung leidet oder teilweise ignoriert werden kann, weil die
Beschaftigten Betroffenen sich ohnehin nicht zu klagen trauen. Sehr viele beflirchten massiv, sonst
nicht nur die Weiterbeschaftigung selbst, sondern auch noch die Moéglichkeit fir ihre Qualifizierung zu
riskieren.

Begriindet wird die Ausnahme fir diese Beschaftigten mit der Freiheit von Forschung und Lehre.
Jedoch ist diese hier viel zu weit gefasst und eréffnet vielfaltig Spielraum fir Missbrauch von
Arbeitgeberseite. Demgegeniiber steht das erhéhte Schutzbediirfnis von Mitarbeitern.

Daher regen wir z.B. die Streichung von Art. 78 BayPVG an. Da aus vielfaltigen Griinden die Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiter in den bestehenden Personalrdten unterreprasentiert ist und zudem
gerade fir sie eine Reihe von einschldgigen Spezialnormen gilt, kdnnte alternativ die Einflihrung eines
eigenen wissenschaftlichen Personalrats neben dem fiir den technisch-administrativen Bereich eine
Lésung sein.

Dass eine entsprechende Anderung des Bayerischen Personalvertretungsgesetztes im Einklang mit
dem Schutzzweck Art. 5 Abs. 3 GG steht, zeigt sich am Beispiel von Schleswig-Holstein mit einem
eigenen wissenschaftlichen Personalrat. Auch mit der unsererseits angeregten Anderung des BayPVG
wird der Schutzzweck Art. 5 Abs. 3 GG nicht eingeschrankt, denn nach Wegfall von Art. 78 BayPVG
bestimmt der Personalrat weiterhin nicht mit, ob z.B. eine Stelle besetzt wird oder wer ausgewahlt
wird, sondern lediglich, dass die gesetzlichen Regelungen entsprechend den mit Art. 78 Abs. 1



ausgeschlossenen Mitbestimmungstatbestanden beachtet werden. Dies steht auch im Einklang mit
der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts, wonach es lediglich nicht der sachlichen
Rechtfertigung entbehrt und nicht willkiirlich ist, wenn dem Personalrat bei der Entscheidung der Frage,
ob ein vorwiegend wissenschaftlich titiger Beschiftigter beschéftigt, entlassen oder weiterbeschéftigt
werden soll, kein formalisiertes Anhérungs- und Mitspracherecht eingerdumt wird (BVerfG, Beschluf}
vom 27. 3. 1979 - 2 BvL 2/77).
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